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Ce rapport présente une série de résultats relatifs aux caractéristiques
environnementales, sociales et de gouvernance (ESG) du fonds. Ces
dimensions sont analysées selon les thémes et critéres suivants :
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Afin d’évaluer chacune des composantes indépendamment, les:
notations issues de la recherche MSCI sont utilisées. La performance
générale est appréciée grace aux notes globales, pondérées et|
ajustées. Les notes ajustées permettent de comparer différents

secteurs entre eux. pact carbone est également calculé a partir de:
données fournies par MSCI.

Couverture un score ESG *

Portefeille 56,7%
* en pourcentage de l'actif net, hors liquidités
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Top 10 émetteurs : score ESG

Nom Poids dans le portefeuille en % Sco_re E,SG
ajusté

BANCO COMERCIAL PORTUGUES SA 3,28% 6,9
SOFTBANK GROUP CORP 3,00% 7.6
PIAGGIO & C SPA 2,28% 7.8
PLAYTECH PLC 2,26% 83
EDREAMS ODIGEO SA 2,20% A
BANCO DE SABADELL SA 2,06% 83
WEBUILD SPA 1,99% 7.9
ONTEX GROUP NV 1,96% 9,3
UGI INTERNATIONAL LLC 1,95% A
VALEO SE 1,91% HHHHHH
Total 22,89%
Source : BRS & MSCI au 28/03/2024

Intensité one *
(en tonnes de CO2 par Million de dollars de revenus)

28/03/2024 Portefeuille Indice Relatif

Total 92,8 = =

* souverains compris

Source : BRS & MSCI au 28/03/2024
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10 émett
Nom Poids dans le Intensité
portefeuille en % carbone

EDREAMS ODIGEO SA 1,24% 02
BANCO DE SABADELL SA 1,17% 0,6
CERBA HEALTHCARE SA 0,59% 0,6
UNICAJA BANCO SA 1,27% 0,6
ALTAREA SCA 0,76% 0,7
IBERCAJA BANCO SA 0,87% 0,7
KANE BIDCO LTD 0,45% 15
TRIVIUM PACKAGING FINANCE BV 0,45% 21
COMMERZBANK AG 0,43% 22
NEXI SPA 0,89% 2,6
Total 8,12%
Source : BRS & MSCI au 28/03/2024

29/12/2023 Portefeuille Indice Relatif

Total 939 = =

Le présent document n’a été élaboré qu’a titre d'information et a pour but d’aborder de maniére simplifié les principales caractéristiques du fonds, il ne serait donc constituer une recommandation, un conseil en investissement, ou une offre d’achat. Les performances
ne sont pas constantes dans le temps et ne préjugent pas des performances et des rendements futurs. Préalablement a toute souscription, il convient de se reporter aux prospectus, DICI et autres informations réglementaires accessibles sur notre site www.myria-

am.com ou gratuitement sur simple demande aupres de la société de gestion : Myria Asset Management, SGP agréée par I'AMF sous le N°GP-14000039, 32, avenue d’léna, 75116 Paris.
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Afin d’évaluer chacune des composantes indépendamment, les:
notations issues de la recherche MSCI sont utilisées. La performance
générale est appréciée grace aux notes globales, pondérées et|
ajustées. Les notes ajustées permettent de comparer différents
secteurs entre eux. L'impact carbone est également calculé a partir de
données fournies par MSCI.

Glossaire

score ESG

Score ESG (ajusté) : La meilleure entreprise d’un secteur se voit attribuer le score de 10 et la pire le score de 0. Une distribution normale est appliquée pour les autres entreprises. Ce score permet donc
de comparer la position ESG des entreprises entre différents secteurs. Source : MSCI ESG

Score Environnement : Ce score représente la moyenne pondérée des scores relatifs aux

du pilier allantde 0 (pire) a 10 (meilleur). Source : MSCI ESG

Score Social : Ce score représente la moyenne pondérée des scores relatifs aux problématiques du pilier Social, allant de 0 (pire) a 10 (meilleur). Source : MSCI ESG

Score Gouvernance : Ce score représente la moyenne pondérés des scores relatifs aux pi

Intensité carbone

du pilier allant de 0 (pire) & 10 (meilleur). Source : MSCI ESG

L’intensité carbone représente le total des émissions de gaz a effet de serre (GES) des scopes 1 & 2 (é directes & & liés aux i d i isée par
million de $ de revenus (chiffre d'affaire). Ainsi, pour chaque million de dollar de revenus, X tonnes i d sont fi

Indicateurs d'impact
Intensité carbone : Ce chiffre le total des carbone par les détenues dans le en tonnes d’ C02), par million de USD de

chiffre d’affaires. Pour calculer les émissions carbone de U'entreprise nous utilisons les émissions du Scope 1 (émissions directes induites par la combustion d’énergie fossile) et Scope 2 (émissions
indirectes induites par 'achat ou la production d’électricité). Ainsi, pour chaque million de dollars de chiffre d’affaire, les ises du il ttent X tonnes d’ i C02.

moyen des L par une i ive @ L le
portefeuille. La mise a jour des données est annuelle. Source : MSCI ESG

moyen des par une parmi les sociétés du

é du conseil d HI ¢ le moyen d’i du conseil d parmi les sociétés du portefeuille. La mise a jour des données
estannuelle. Source : MSCI ESG
Pourcentage d’émetteurs respectant les principes du Pacte mondial des Nations Unies : IL é le moyen des qui sont en ligne avec les 10 principes du Pacte mondial des
Nations Unies relatifs au respect des droits humains, aux normes il dutravail,al’ etala lutte contre la corruption. Source : MSCI ESG
Exemple de ¢ indicateurs d'impact
Données au 28/03/2024
Portefeuille Couverture Indice Couverture
(% encours) (% encours)
. Intensité carbone (en tonnes de CO2 par million de USD de chiffre 92,8 HHHHHHHI - -
Environnement :
d’affaires)
Social Pourcentage moyen des employés représentés par une convention 55,1 HHHHHHHI - -
collective
743 S - -
Gouvernance Pourcentage moyen d'indépendance du conseil d'administration
. Pourcentage moyen des émetteurs respectant les principes du Pacte 100,0 HHHHHHHI - -
Droits humains ¥
mondial de 'ONU
Données au 29/12/2023
Portefeuille Couverture Indice Couverture
(% encours) (% encours)
. Intensité carbone (en tonnes de CO2 par million de USD de chiffre 939 AR - -
Environnement 5
d’affaires)
Social Pourcentage moyen des employés représentés par une convention 54,6 M - -
collective
. . 74,8 S - -
Gouvernance Pourcentage moyen d'indépendance du conseil d'administration
Pourcentage moyen des émetteurs respectant les principes du Pacte 100,0 M - -

Droits humains mondial de 'ONU

Source : BRS & MSCI au 28/03/2024

Le présent document n’a été élaboré qu’a titre d’information et a pour but d’aborder de maniére simplifié les principales caractéristiques du fonds, il ne serait donc constituer une recommandation, un conseil en investissement, ou une offre d’achat. Les performances
ne sont pas constantes dans le temps et ne préjugent pas des performances et des rendements futurs. Préalablement a toute souscription, il convient de se reporter aux prospectus, DICI et autres informations réglementaires accessibles sur notre site www.myria-
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